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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1. Общие положения 

Современное поколение живет в условиях постоянных перемен. Создаются новые 
технологии, ускоряется темп жизни, мир меняется, приспособиться к нему многим 
непросто. Задачи, которые ставились перед предыдущими поколениями, отличаются 
от тех, которые стоят перед современными людьми. 

Стало нормой каждые 3-5 лет менять сферу деятельности, пробовать себя в различных 
направлениях и повышать свою успешность по всех важным сферам жизни. Какую бы 
из важных сфер жизни человека мы ни взяли: профессиональная реализация, личност-
ный рост, тему отношений, казалось бы, все просто: бери и делай, иди к своим целям. 
Однако большинство не достигают желаемого результата, т. к.  не может начать дей-
ствовать по-новому из-за глубинных психологических блоков. Тем, кто находится в 
поиске себя и своей успешной самореализации, поиске партнера, увеличения денеж-
ного дохода. необходимы специалисты, которые смогут их профессионально кратчай-
шей дорогой провести к необходимому результату. 

Именно поэтому одно из самых популярных профессиональных направлений XXI 
века — «Психологическое консультирование и коучинг», владеет психологическими 
техниками для устранения препятствий, стоящих на пути реализации целей. Специа-
лист по психологическому консультированию и коучингу помогает клиенту прийти к 
желаемым изменениям и сопровождает его на этом пути.  

Программа профессиональной переподготовки «Психологическое консультирование 
и коучинг» (далее — “программа”) интересна не только психологам, но и всем лю-
дям, которые хотят повысить свою личную эффективность, и научившись этому, по-
могать другим людям. 

Программа предназначена для слушателей, имеющих высшее образование или сред-
нее профессиональное образование, или обучающихся по программам высшего об-
разования или специального образования, желающих получить знания в области 
психологического консультирования и коучинга и возможность вести профессио-
нальную деятельность в данном направлении.  
Трудоемкость программы - 430 часов, включающих в себя теоретические и практи-
ческие занятия по модулям в дистанционном формате с проведением текущей атте-
стации, а также учебную практику, самостоятельное изучение материала и итоговое 
аттестационное испытание, которое представляет из себя экзамен в формате тести-
рования и написание дипломной работы. Программа реализуется посредством осво-
ения материалов, размещенных на обучающей платформе, а также участия слушате-
лей в онлайн-вебинарах, проводимых преподавателями программы в установленное 
время. 
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После успешного прохождения программы слушатели, обладающие высшим обра-
зованием или средним специальным образованием, получают диплом о профессио-
нальной переподготовке и право ведения профессиональной деятельности в сфере 
“психологическое консультирование и коучинг”. Слушатели, которые находятся в 
процессе получения высшего образования или среднего специального образования, 
после прохождения программы получают сертификат об успешном завершении обу-
чения, диплом о переподготовке вручается им после предоставления диплома о по-
лучении основного образования. 
 
Вид профессиональной деятельности, к которому готовятся выпускники, освоившие 
программу: практическая. Область профессиональной деятельности слушателя, про-
шедшего обучение по программе для выполнения нового вида профессиональной 
деятельности (оказание консультаций), включает классические методики Коучинга 
и НЛП и инновационные подходы в работе с людьми: физиогномика, соционика, 
графология, проективные методики с применением Мак карт и др. 

 Программа рассчитана на следующие категории слушателей: 

1. Граждане, имеющие желание пройти профессиональную переподготовку по психо-
логии, психологическому консультированию, коучингу, специалисты и граждане, 
повышающие свои профессиональные знания и практические навыки. 

2. Дипломированные специалисты в различных областях знания: экономисты, юри-
сты, специалисты иных гуманитарных направлений, специалисты естественнонауч-
ного и технического профиля; 

3. Психологи, педагоги, консультанты, сотрудники кадровой службы, работники 
биржи труда; 

4. Специалисты, реализующие корпоративное обучение персонала с целью повыше-
ния эффективности своих сотрудников. 

Выпускник программы будет являться специалистом в области «Психологическое 
консультирование и коучинг». Преимущественной сферой профессиональной дея-
тельности лиц, прошедших обучение по Программе, является деятельность в сфере 
оказания услуг по повышению личностного и профессионального роста в жизненно 
важных сферах. Программа поможет освоить классические и инновационные знания 
в указанных выше направлениях деятельности, создать свои технологии успешного 
консультирования по конкретным алгоритмам. 

Благодаря активным формам обучения каждый участник получит практические знания 
и навыки, практические инструменты, методы и техники для работы в области практи-
ческого консультирования. 

 
По итогам программы у слушателей будут сформированы следующие общекультур-
ные компетенции (ОК):  
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- способность использовать основы философских знаний для формирования ми-
ровоззренческой позиции (ОК-1); 
- способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-2). 

 
По итогам программы у слушателей будут сформированы следующие профессио-
нальные компетенции (ПК): 

- способность к отбору и применению психо-диагностических методик, адекват-
ных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-
статистической обработкой данных и их интерпретацией (ПК-1); 
- способность к осуществлению стандартных базовых процедур оказания инди-
виду, группе, организации психологической помощи с использованием тради-
ционных методов и технологий (ПК-2); 
- способность к выявлению специфики психического функционирования чело-
века с учётом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов 
риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и дру-
гим социальным группам (ПК-3); 
- способностью к психологической диагностике, прогнозированию изменений и 
динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, 
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функ-
циональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психи-
ческих отклонениях с целью гармонизации психического функционирования 
человека (ПК-4). 

 
2. Нормативно-правовая база для разработки дополнительной профессиональ-
ной программы переподготовки 
 
Настоящая программа разработана в полном соответствии с требованием следую-
щих нормативных актов: 
1) Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации»; 
2) Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 
2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-
тельной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 
3) Методические рекомендации по разработке основных профессиональных обра-
зовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 
соответствующих профессиональных стандартов от 22 января 2015 года N ДЛ-
1/05вн. 
4) Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 
по направлению подготовки 37.03.01 Психология (уровень бакалавриата) №34320 
от 15 октября 2014 года. 
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3. Цели и задачи реализуемой программы 
 
Цель данной дополнительной профессиональной программы –  формирование у слу-
шателей профессиональных компетенций, обеспечивающих эффективное решение 
практических задач в области работы психологического консультирования. 

Переподготовка осуществляется посредством формирования практических навыков, 
необходимых для успешной профессиональной деятельности в качестве Коуча-кон-
сультанта с ориентацией на развитие теоретической и практической компетентно-
стей Коуча и обеспечение его знаниями, позволяющими иметь высокую квалифика-
цию, способствующую самореализации и социализации в различных областях со-
временной жизни для работы с населением. 

Задачи: 

1. Овладеть методами и методиками работы в сфере «Психологическое кон-
сультирование и коучинг»; 

2. Научиться осуществлять эффективные консультации населению в современ-
ных социально-экономических условиях, с учётом повышения качества ра-
боты специалиста; 

3. Использовать комплексные методики для всех жизненно важных сфер, с ко-
торыми обращаются клиенты; 

4. Создавать целостную и многогранную систему консультирования населения; 

5. Освоить практику внедрения современных методов в профессиональное кон-
сультирование. 

 
4. Формат проведения занятий 
Занятия проводятся в заочной форме в дистанционном формате в виде онлайн лек-
ций, практических занятий и самостоятельной работы. 
 
5. Требования к обучающимся 
Программа предназначена для слушателей с высшим образованием или средним 
профессиональным образованием, а также для тех, кто в данный момент получает 
высшее образование или среднее профессиональное образование. 
Слушателям с высшим образованием или средним профессиональным образованием 
выдается диплом о переподготовке.  
Слушателям с образованием ниже среднего профессионального, желающим полу-
чить дополнительной образование в сфере психологического консультирования и 
коучинга, выдается сертификат. 
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 6. Планируемые результаты освоения программы 

Модуль № Результаты обучения Компе-
тенции 

1.Коучинг 1-го по-
коления 

РО-1 Знать: основные понятия о коучинге, 
макро- и микромодели, применяемые в 
коучинге 
Уметь: проводить коуч-сессии, исполь-
зуя стрелу коучинга, применять макро- и 
микромодели во время коуч-сессий, ис-
пользовать специальные коучинговые 
техники в работе 
Владеть: различными техниками для 
проведения коуч-сессий 

ОК-2, 
ПК-2 

2.Базовые техники 
коучинга 2 поко-
ления. НЛП и 
Эриксоновский 
гипноз 

РО-2 Знать: основные понятия, используемые 
при работе в техниках НЛП, метамо-
дели, используемые при проведении 
консультаций по НЛП 
Уметь: использовать технологии глу-
бинной трансформации личности, рабо-
тать с бессознательным и частями лич-
ности 
Владеть: навыками трансформации 
ограничивающих убеждений и страхов, 
методикой работы с управленческими 
моделями и стратегиями в ходе консуль-
тирования, базовыми навыками консуль-
тирования с помощью НЛП и Эриксо-
новского гипноза. 

ОК-2, 
ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-3 
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3.Психологиче-
ское консультиро-
вание 

РО-3 Знать: основные понятия и общую ха-
рактеристику консультативной психоло-
гии, виды психологической помощи, 
способы работы с переносами и контр-
переносами, основные запросы клиентов 
Уметь: диагностировать защиты кли-
ента, использовать структуру психологи-
ческой консультации, выбирать нужную 
стратегию консультирования и взаимо-
действия «психолог-клиент» 
Владеть: различными подходами к взаи-
модействию с клиентами, типологией 
клиентов 

ОК-1, 
ОК-2, 
ПК-3, 
ПК-4 

4.Лайф-консуль-
тирование слож-
ных клиентов 

РО-4 Знать: основные типы клиентов, базо-
вые техники для развития личностных 
качеств клиентов 
Уметь: обеспечивать эффективное при-
нятие жизненно важных решений, завя-
зывать и поддерживать межличностные 
отношения, развивать навыки преодоле-
ния трудностей 
Владеть: технологиями повышения по-
тенциала личности, техниками обучения 
навыкам завязывать и поддерживать 
межличностные отношения 

ОК-2, 
ПК-1, 
ПК-3 
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5.Коучинг 3-го по-
коления. Нейро-
технологии само-
регуляции (мара-
фон) 

РО-5 Знать: технологии и методы саморегу-
ляции, какие проблемы личной эффек-
тивности помогает решить применение 
техник саморегуляции, вторичные вы-
годы и позитивные последствия приме-
нения техник саморегуляции 
Уметь: применять техники саморегуля-
ции 
Владеть: использованием техник само-
регуляции, основной информацией, не-
обходимой для проведения марафонов 
по саморегуляции 

ОК-2, 
ПК-1, 
ПК-2 

6.Коучинг 3-го по-
коления. Основы 
генеративного ко-
учинга 

РО-6 Знать: историю возникновения генера-
тивного коучинга, отличия генератив-
ного коучинга от классического, общую 
схему проведения сессий в контексте ге-
неративного коучинга 
Уметь: применять приёмы и техники ге-
неративного коучинга для работы с кли-
ентами, отличать разные состояния в ра-
боте с клиентами, использовать упраж-
нения и технологии для ведения клиен-
тов 
Владеть: техниками генеративного ко-
учинга, навыками ведения клиентов в 
техниках генеративного коучинга 

ОК-1, 
ПК-2 

7.Карьерный ко-
учинг 

РО-7 Знать: об особенностях запросов в карь-
ерном коучинге, специфику карьерного 
коучинга, практическую ценность карь-
ерного коучинга 
Уметь: работать с мотивацией и стра-
хами клиентов, применять техники карь-
ерного коучинга в работе с клиентами 
Владеть: специфическими инструмен-
тами и методиками при работе с карьер-
ными запросами клиентов 

ОК-2, 
ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-3 
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8.Коучинг ради-
кального проще-
ния себя 

РО-8 Знать: о влиянии чувств вины, стыда, 
самокритики и самоедства на личность 
Уметь: сформировать новое отношение 
к себе и миру в целом, проводить кон-
сультации и марафоны по избавлению 
от деструктивных чувств 
Владеть: техникой избавления от де-
структивных чувств вины, стыда, само-
критики и самоедства них 

ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-4 

9.Коучинг ради-
кального проще-
ния родителей 

РО-9 Знать: о влиянии отношений с родите-
лями на сферы жизни личности, техники 
проработки отношений с родителями 
Уметь: сформировать новое отношение 
к себе и миру в целом, проводить кон-
сультации и марафоны по оздоровлению 
отношений с родителями, проработать 
отношения с родителями, актуализиро-
вать у клиентов понимание того, какие 
убеждения сформировались в детстве и 
трансформировать их, сформировать но-
вое мировоззрение у себя и у клиентов 
Владеть: техниками проработки отно-
шений с родителями 

ОК-1, 
ОК-2, 
ПК-3, 
ПК-4 

10.Соционический 
коучинг для 16 
психотипов 

РО-10 Знать: основную информацию о разных 
психотипах и о том, как они связаны 
между собой, что свойственно для раз-
ных категорий людей, их сильные и сла-
бые стороны, как распознавать психо-
типы 
Уметь: применять индивидуальный 
подход к людям различных психотипов, 
использовать знания о психотипах в раз-
ных сферах жизни 
Владеть: навыками проведения социо-
нической консультации 

ПК-1, 
ПК-3 
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11.Коучинг взаи-
моотношений и 
семейных отноше-
ний 

РО-11 Знать: об особенностях взаимоотноше-
ний и семейных отношений, о конфлик-
тах в семье и способах их решения 
Уметь: применять техники выстраива-
ния семейных отношений в коучинге и 
консультировании 
Владеть: методиками выстраивания вза-
имоотношений и семейных отношений 

ОК-1, 
ОК-2, 
ПК-1 

12.МАК карты в 
работе коуча 

РО-12 Знать: понятие инструмента МАК, об-
ласти применения МАК, техники работы 
с картами 
Уметь: строить схемы с МАК под за-
просы клиентов, использовать различ-
ные колоды МАК в коучинге и психоло-
гическом консультировании, применять 
МАК для самокоучинга 
Владеть: техниками применения МАК в 
коучинге и психологическом консульти-
ровании 

ОК-2, 
ПК-2 

13.Символдрама и 
техники сим-
волдрамы в работе 
коуча 

РО-13 Знать: базовую информацию о методе 
символдрамы 
Уметь: использовать базовые мотивы 
символдрамы в консультативной работе 
Владеть: техниками применения сим-
волдрамы в коучинге и консультирова-
нии 

ОК-2, 
ПК-1 

14.Работа с подав-
ленными эмоци-
ями и психосома-
тикой 

РО-14 Знать: о причинах постоянных стрессов 
и частых болезней, о последствиях не-
любви к своему телу 
Уметь: выражать, контролировать и 
управлять эмоциями, применять схемы 
борьбы с любыми болезнями, провоци-
руемыми психосоматикой 
Владеть: техниками избавления от при-
чин лишнего веса без диет, убийствен-
ных тренировок и голода 

ОК-2, 
ПК-1 
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15.Физиогномика. 
Знание характери-
стик человека при 
консультировании 

РО-15 Знать: основные характеристики черт 
лица и их влиянии на проявления лично-
сти 
Уметь: определять, какая личность 
находится перед вами 
Владеть: навыками чтения характера 
человека по лицу 

ОК-1, 
ОК-2 

16.Графология в 
консультировании 
клиентов 

РО-16 Знать: основные характеристики по-
черка человека и их влиянии на проявле-
ния личности 
Уметь: определять, какая личность 
находится перед вами, по почерку 
Владеть: навыками чтения характера 
человека по почерку 

ОК-1, 
ОК-2,  

17.Геймификация 
и игротехники в 
работе консуль-
танта 

РО-17 Знать: базовую информацию об исполь-
зовании игр в коучинге и психологиче-
ском консультировании 
Уметь: применять игровые практики в 
коучинге и психологическом консульти-
ровании 
Владеть: навыками в разработке, адап-
тации и проведении игровых практик в 
рамках консультирования 

ОК-2, 
ПК-1 

Практика РО-18 Знать: весь материал, изученный в рам-
ках программы перед прохождением 
практики. 
Уметь: перечислить, описать и аргумен-
тировать все полученные в рамках про-
граммы знания. 
Владеть: навыками и способностями 
применить все полученные знания на 
практике с клиентом. 

ОК-1, 
ОК-2, 
ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-3, 
ПК-4 
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Итоговая аттеста-
ция 

РО-19 Знать: весь материал, изученный в рам-
ках программы перед прохождением 
практики. 
Уметь: перечислить, описать и аргумен-
тировать все полученные в рамках про-
граммы знания. 
Владеть: всеми навыками, приобретен-
ными в течение прохождения про-
граммы и способностями применить все 
полученные знания на практике с клиен-
том. 

ОК-1, 
ОК-2, 
ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-3, 
ПК-4 

 

 

 

 

 

 

 В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие 
общие и профессиональные компетенции: 

- способность использовать основы философских знаний для формирования ми-
ровоззренческой позиции (ОК-1); 

- способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-2). 
- способность к отбору и применению психо-диагностических методик, адекват-

ных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-
статистической обработкой данных и их интерпретацией (ПК-1); 

- способность к осуществлению стандартных базовых процедур оказания инди-
виду, группе, организации психологической помощи с использованием тради-
ционных методов и технологий (ПК-2); 

- способность к выявлению специфики психического функционирования чело-
века с учётом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов 
риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и дру-
гим социальным группам (ПК-3); 

- способностью к психологической диагностике, прогнозированию изменений и 
динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, са-
мосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функци-
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ональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психиче-
ских отклонениях с целью гармонизации психического функционирования че-
ловека (ПК-4). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный план программы представляет собой совокупность модулей, включающих 
лекционные и практические знания, текущий и итоговый контроль. 
 
Учебный план дополнительной профессиональной программы «Психологиче-
ское консультирование и коучинг» 

№ Наименование модулей/дисциплин Всего 
часов 

Из них 

Лекций Практич. 
занятий 

Самост. 
подготовки 

1 Коучинг 1-го поколения 35 26 5 4 

2 Базовые техники коучинга 2 поко-
ления. НЛП и Эриксоновский гип-
ноз 

53 42 6 5 
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3 Психологическое консультирова-
ние 

18 12 3 3 

4 Лайф-консультирование сложных 
клиентов 

26 21 3 2 

5 
Коучинг 3-го поколения. Нейротех-
нологии саморегуляции (марафон) 9 5 2 2 

6 Коучинг 3-го поколения. Основы 
генеративного коучинга 

23 18 3 2 

7 Карьерный коучинг 20 15 3 2 

8 Коучинг радикального прощения 
себя 

10 6 2 2 

9 Коучинг радикального прощения 
родителей 

10 6 2 2 

10 Соционический коучинг для 16 
психотипов 

53 45 5 3 

11 Коучинг взаимоотношений и се-
мейных отношений 

13 9 2 2 

12 МАК карты в работе коуча 12 9 2 1 

13 Символдрама и техники сим-
волдрамы в работе коуча 

16 11 3 2 

14 Работа с подавленными эмоциями и 
психосоматикой 

16 11 3 2 

15 Физиогномика. Знание характери-
стик человека при консультирова-
нии 

9 6 2 1 

16 Графология в консультировании 
клиентов 

12 8 2 2 
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17 Геймификация и игротехники в ра-
боте консультанта 

9 6 2 1 

 Практика 70 0 70 0 

 Итоговая аттестация 16 0 4 12 

 Итого 430 256 124 50 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
 

Последовательность реализации программы отражена в учебном плане. Формы атте-
стации: текущий контроль и итоговая аттестация в форме экзамена. 
Срок освоения программы составляет 7 месяцев. Начало реализации программы — 1 
раз в 1-2 месяца по мере набора группы. Длительность каникул — 2 недели. Срок 
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проведения практики — 4 недели. Срок проведения итоговой аттестации — 2 не-
дели. 
 

Наименование Количество недель 

Общий срок обучения 28 

Теоретическое обучение 20 

Каникулы 2 

Практика 4 

Подготовка и сдача итоговой аттестации 2 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Модуль Кол-во 
часов 

Модуль 1. Коучинг 1-го поколения 35 

Тема 1. Основные понятия коучинга. 2,5 

Тема 2. Поведения коуча в коучинговом процессе. 2 

Тема 3. Структура коуч-сессии: ответственность и раппорт. 2,5 

Тема 4. Структура коуч-сессии: цели и контракт. 3 

Тема 5. Состояние потока и активное слушание в коучинге. 3 

Тема 6. Речевые инструменты и вопросы коуча. 3,5 

Тема 7. Понятие макро- и микромодели в коучинге. 2 

Тема 8. Репрезентативные системы. 2 

Тема 9. Работа с препятствиями. 2 

Тема 10. Работа с возможностями. 2 

Тема 11. Планирование. 3,5 

Тема 12. Завершение коуч-сессии. 1 

Тема 13. Особенности долгосрочной работы. 3 

Тема 14. Командный коучинг. 2 

Тема 15. Подведение итогов. 1 

Модуль 2. Базовые техники коучинга 2 поколения. НЛП и Эриксоновский 
гипноз 

53 

Тема 1. Введение. 1 

Тема 2. Фильтры восприятия. 2 

Тема 3. Пять принципов Милтона Эриксона. 2 

Тема 4. Каналы восприятия, предикаты речи, КГД: Ключи Глазного До-
ступа. 

3 
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Тема 5. Калибровка. 2 

Тема 6. Понятие и механика раппорта. 2 

Тема 7. Комплексная эквивалентность и зеркало коммуникации. 1 

Тема 8. Метамодель. 4 

Тема 9. Состояние как совокупность процессов, работа с состоянием. 2 

Тема 10. Якорение как модель НЛП. 1 

Тема 11. Техники НОВОГО КОДА для работы с состояниями и решения 
проблемных ситуаций. 

1,5 

Тема 12. Обратная связь высокого качества (ОСВК). 1 

Тема 13. Хорошо сформированный результат. 2 

Тема 14. Пирамида НЛУ Дилтса. 2 

Тема 15. Субмодальности: используйте свой мозг для изменений. 2,5 

Тема 16. S.C.O.R.E. в психологическом консультировании и терапии. 2 

Тема 17. Модель Трехпозиционного описания. 2 

Тема 18. Техники НЛП. 3 

Тема 19. Техника сущностная трансформация. 2,5 

Тема 20. Техники работы с фобиями. 2 

Тема 21. Работа с убеждениями. 3 

Тема 22. Фокусы языка. 2 

Тема 23. Техники работы с ценностями. 2 

Тема 24. Основы гипноза. 2,5 

Тема 25. Структура сессии. 3 

Модуль 3. Психологическое консультирование 18 

Тема 1. Основные понятия и термины сферы психологического консуль-
тирования. 

2 

Тема 2. Этические принципы психологического консультирования. 2 
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Тема 3. Особенности работы психолога-консультанта. 3 

Тема 4. Психологическая диагностика и проективные методики. 2 

Тема 5. Направления психологического консультирования. 4 

Тема 6. Работа с переносом и контрпереносом. 1 

Тема 7. Виды и направления психологического консультирования. 2 

Тема 8. Подведение итогов. 2 

Модуль 4. Лайф-консультирование сложных клиентов 26 

Тема 1. Типы клиентов. 9 

Тема 2. Развитие личности клиента и решение проблем межличностных 
отношений. 

13 

Тема 3. Вопросы результативности лайф-консультирования. 4 

Модуль 5. Коучинг 3-го поколения. Нейротехнологии саморегуляции (ма-
рафон) 

9 

Тема 1. Введение. 0,5 

Тема 2. Как работает наш мозг. 0,5 

Тема 3. Нейропластичность. 1 

Тема 4. Внимание. 1 

Тема 5. Два разума. 1 

Тема 6. Ловушки мышления. 1 

Тема 7. Чувства и Эмоции. 1 

Тема 8. Стресс. 1 

Тема 9. Прокрастинация. 1 

Тема 10. Итоги модуля. 1 

Модуль 6. Коучинг 3-го поколения. Основы генеративного коучинга 23 

Тема 1. Основные понятия генеративного коучинга. 2 
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Тема 2. Состояние COACH. 4 

Тема 3. Соматическая модель. 3 

Тема 4. Ресурсы и их виды. 4 

Тема 5. Методы создания плана действий в коучинге. 2 

Тема 6. Принцип глубокого изменения идентичности. 6 

Тема 7. Рекомендации по применению генеративного коучинга. 2 

Модуль 7. Карьерный коучинг 20 

Тема 1. Особенности карьерного коучинга. 6 

Тема 2. Личное и профессиональное развитие. 8 

Тема 3. Применение карьерного коучинга. 6 

Модуль 8. Коучинг радикального прощения себя 10 

Тема 1. Анатомия вины. 3 

Тема 2. Прощение себя. 3 

Тема 3. Что такое убеждения и как они влияют на нас. 2 

Тема 4. Подведение итогов. 2 

Модуль 9. Коучинг радикального прощения родителей 10 

Тема 1. Введение в программу. 1 

Тема 2. Первое письмо родителю с позиции жертвы. 1 

Тема 3. Работа с негативом. 1 

Тема 4. Разбор ожиданий и требований. 1 

Тема 5. Второе письмо. 1 

Тема 6. Новое обрамление. 1,5 

Тема 7. Письмо благодарности и принятия родителю. 1 

Тема 8. Прощение себя. 1,5 
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Тема 9. Как проводить марафон «Радикальное прощение родителей». 1 

Модуль 10. Соционический коучинг для 16 психотипов 53 

Тема 1. Вводное занятие. 3 

Тема 2. Квадры. 5 

Тема 3. Экстраверты и интроверты. 4 

Тема 4. Рационалы и иррационалы. 3 

Тема 5. Интуиты и сенсорики. 6 

Тема 6. Этики и логики. 8 

Тема 7. Строение психотипа. 3 

Тема 8. Восемь дуальных пар. 11 

Тема 9. Алгоритм типирования. 3 

Тема 10. Интертипные отношения. 5 

Тема 11. Алгоритм соционической консультации. 2 

Модуль 11. Коучинг взаимоотношений и семейных отношений 13 

Тема 1. Этапы отношений между мужчиной и женщиной. 1 

Тема 2. Принципы построения отношений. 4 

Тема 3. Этапы и кризисы в семейных отношениях. 2 

Тема 4. Измены и разводы. 3 

Тема 5. Супружеское соглашение и границы в паре. 3 

Модуль 12. МАК карты в работе коуча 12 

Тема 1. Базовые понятия и принципы работы с картами. 2 

Тема 2. Техники с применением МАК. 3 

Тема 3. Техники работы с предназначением (миссией) с использованием 
МАК. 

2 

Тема 4. Применение МАК в карьерном коучинге. 2 
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Тема 5. Работа со страхами. 3 

Модуль 13. Символдрама и техники символдрамы в работе коуча 16 

Тема 1. Начало символдраматической сессии. 3 

Тема 2. Описание мотива Цветок. 2 

Тема 3. Описание мотива Луг. 2 

Тема 4. Описание мотива Ручей. 1 

Тема 5. Описание мотива Опушка леса. 2 

Тема 6. Описание мотива Гора. 3 

Тема 7. Описание мотива Дом. 3 

Модуль 14. Работа с подавленными эмоциями и психосоматикой 16 

Тема 1. Как работать с психосоматикой? 1 

Тема 2. Эмоциональный интеллект. 2 

Тема 3. Эмоции: отвращение, влечение, дефицит любви, обида. 2 

Тема 4. Эмоции: печаль, радость, алчность и скупость. 2 

Тема 5. Эмоции: стыд и ревность. 2 

Тема 6. Причины лишнего веса и связь с психосоматикой. 2 

Тема 7. Психическая травма. 2 

Тема 8. Травма привязанности. 1 

Тема 9. Панически атаки. 1 

Тема 10. Методы работы с психосоматикой. 1 

Модуль 15. Физиогномика. Знание характеристик человека при консуль-
тировании 

9 

Тема 1. Профиль. 2 

Тема 2. Черты лица. 4 

Тема 3. Как читать лицо? 3 
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Модуль 16. Графология в консультировании клиентов 12 

Тема 1. Что такое графология. 1 

Тема 2. Организованность почерка. 2 

Тема 3. Особенности почерка и влияние на него характера. 2 

Тема 4. Гуманитарные способности по почерку. 1 

Тема 5. Научные способности по почерку. 1 

Тема 6. Индивидуальность вашей подписи. 1 

Тема 7. Анализ почерка и именной подписи известных людей. 1 

Тема 8. Практикум по графологии. 1 

Тема 9. Пример графологического анализа. 2 

Модуль 17. Геймификация и игротехники в работе консультанта 9 

Тема 1. Геймификация и психологическое консультирование. 9 
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МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

№ мо-
дуля 

Темы модуля Результат обучения Ком-
петен-
ции 

Тип кон-
троля 

1 Основные понятия коучинга. 
Поведения коуча в коучинго-
вом процессе. Структура 
коуч-сессии: ответственность 
и раппорт. 
Структура коуч-сессии: цели 
и контракт. Состояние по-
тока и активное слушание в 
коучинге. 
Речевые инструменты и во-
просы коуча. Понятие макро- 
и микромодели в коучинге. 
Репрезентативные системы. 
Работа с препятствиями. Ра-
бота с возможностями. Пла-
нирование. Завершение коуч-
сессии. Особенности долго-
срочной работы. Командный 
коучинг. 

Знать: основные понятия о 
коучинге, макро- и микро-
модели, применяемые в ко-
учинге 
Уметь: проводить коуч-
сессии, используя стрелу 
коучинга, применять 
макро- и микромодели во 
время коуч-сессий, исполь-
зовать специальные ко-
учинговые техники в ра-
боте 
Владеть: различными тех-
никами для проведения 
коуч-сессий 

ОК-2, 
ПК-2 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 
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2 Фильтры восприятия. Пять 
принципов Милтона Эрик-
сона. Каналы восприятия, 
предикаты речи, КГД: Ключи 
Глазного Доступа. Калиб-
ровка. Понятие и механика 
раппорта. Комплексная экви-
валентность и зеркало ком-
муникации. Метамодель. Со-
стояние как совокупность 
процессов, работа с состоя-
нием. Якорение как модель 
НЛП. Техники НОВОГО 
КОДА для работы с состоя-
ниями и решения проблем-
ных ситуаций. Обратная 
связь высокого качества 
(ОСВК). Хорошо сформиро-
ванный результат. Пирамида 
НЛУ Дилтса. Субмодально-
сти: используйте свой мозг 
для изменений. S.C.O.R.E. в 
психологическом консульти-
ровании и терапии. Модель 
Трехпозиционного описания. 
Техники НЛП. Техника сущ-
ностная трансформация. Тех-
ники работы с фобиями. Ра-
бота с убеждениями. Фокусы 
языка. Техники работы с 
ценностями. Основы гип-
ноза. Структура сессии. 

Знать: основные понятия, 
используемые при работе в 
техниках НЛП, метамо-
дели, используемые при 
проведении консультаций 
по НЛП 
Уметь: использовать тех-
нологии глубинной транс-
формации личности, рабо-
тать с бессознательным и 
частями личности 
Владеть: навыками транс-
формации ограничиваю-
щих убеждений и страхов, 
методикой работы с управ-
ленческими моделями и 
стратегиями в ходе кон-
сультирования, базовыми 
навыками консультирова-
ния с помощью НЛП и 
Эриксоновского гипноза. 

ОК-2, 
ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-3 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 
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3 Основные понятия и тер-
мины сферы психологиче-
ского консультирования. 
Этические принципы психо-
логического консультирова-
ния. Особенности работы 
психолога-консультанта. 
Психологическая диагно-
стика и проективные мето-
дики. Направления психоло-
гического консультирования. 
Работа с переносом и контр-
переносом. Виды и направле-
ния психологического кон-
сультирования. 

Знать: основные понятия и 
общую характеристику 
консультативной психоло-
гии, виды психологической 
помощи, способы работы с 
переносами и контрперено-
сами, основные запросы 
клиентов 
Уметь: диагностировать 
защиты клиента, использо-
вать структуру психологи-
ческой консультации, вы-
бирать нужную стратегию 
консультирования и взаи-
модействия «психолог-кли-
ент» 
Владеть: различными под-
ходами к взаимодействию с 
клиентами, типологией 
клиентов 

ОК-1, 
ОК-2, 
ПК-3, 
ПК-4 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 

4 Типы клиентов. Развитие 
личности клиента и решение 
проблем межличностных от-
ношений. Вопросы результа-
тивности лайф-консультиро-
вания. 

Знать: основные типы кли-
ентов, базовые техники для 
развития личностных ка-
честв клиентов 
Уметь: обеспечивать эф-
фективное принятие жиз-
ненно важных решений, за-
вязывать и поддерживать 
межличностные отноше-
ния, развивать навыки пре-
одоления трудностей 
Владеть: технологиями по-
вышения потенциала лич-
ности, техниками обучения 
навыкам завязывать и под-
держивать межличностные 
отношения 

ОК-2, 
ПК-1, 
ПК-3 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 
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5 Как работает наш мозг. 
Нейропластичность. Внима-
ние. Два разума. Ловушки 
мышления. Чувства и Эмо-
ции. Стресс. Прокрастина-
ция. 

Знать: технологии и ме-
тоды саморегуляции, какие 
проблемы личной эффек-
тивности помогает решить 
применение техник саморе-
гуляции, вторичные вы-
годы и позитивные послед-
ствия применения техник 
саморегуляции 
Уметь: применять техники 
саморегуляции 
Владеть: использованием 
техник саморегуляции, ос-
новной информацией, не-
обходимой для проведения 
марафонов по саморегуля-
ции 

ОК-2, 
ПК-1, 
ПК-2 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 

6 Основные понятия генера-
тивного коучинга. Состояние 
COACH. 
Соматическая модель. Ре-
сурсы и их виды. Методы со-
здания плана действий в ко-
учинге. Принцип глубокого 
изменения идентичности. Ре-
комендации по применению 
генеративного коучинга. 

Знать: историю возникно-
вения генеративного ко-
учинга, отличия генератив-
ного коучинга от классиче-
ского, общую схему прове-
дения сессий в контексте 
генеративного коучинга 
Уметь: применять приёмы 
и техники генеративного 
коучинга для работы с кли-
ентами, отличать разные 
состояния в работе с клиен-
тами, использовать упраж-
нения и технологии для ве-
дения клиентов 
Владеть: техниками гене-
ративного коучинга, навы-
ками ведения клиентов в 
техниках генеративного ко-
учинга 

ОК-1, 
ПК-2 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 
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7 Особенности карьерного ко-
учинга. Личное и профессио-
нальное развитие. Примене-
ние карьерного коучинга. 

Знать: об особенностях за-
просов в карьерном ко-
учинге, специфику карьер-
ного коучинга, практиче-
скую ценность карьерного 
коучинга 
Уметь: работать с мотива-
цией и страхами клиентов, 
применять техники карьер-
ного коучинга в работе с 
клиентами 
Владеть: специфическими 
инструментами и методи-
ками при работе с карьер-
ными запросами клиентов 

ОК-2, 
ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-3 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 

8 Анатомия вины. Прощение 
себя. Что такое убеждения и 
как они влияют на нас. 

Знать: о влиянии чувств 
вины, стыда, самокритики 
и самоедства на личность 
Уметь: сформировать но-
вое отношение к себе и 
миру в целом, проводить 
консультации и марафоны 
по избавлению от деструк-
тивных чувств 
Владеть: техникой избав-
ления от деструктивных 
чувств вины, стыда, само-
критики и самоедства. 

ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-4 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 
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9 Введение в программу. Пер-
вое письмо родителю с пози-
ции жертвы. Работа с негати-
вом. Разбор ожиданий и тре-
бований. Второе письмо. Но-
вое обрамление. Письмо бла-
годарности и принятия роди-
телю. Прощение себя. Как 
проводить марафон «Ради-
кальное прощение родите-
лей». 

Знать: о влиянии отноше-
ний с родителями на сферы 
жизни личности, техники 
проработки отношений с 
родителями 
Уметь: сформировать но-
вое отношение к себе и 
миру в целом, проводить 
консультации и марафоны 
по оздоровлению отноше-
ний с родителями, прора-
ботать отношения с роди-
телями, актуализировать у 
клиентов понимание того, 
какие убеждения сформи-
ровались в детстве и транс-
формировать их, сформи-
ровать новое мировоззре-
ние у себя и у клиентов 
Владеть: техниками прора-
ботки отношений с родите-
лями 

ОК-1, 
ПК-3, 
ПК-4 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 

10 Квадры. Экстраверты и ин-
троверты. Рационалы и ирра-
ционалы. Интуиты и сен-
сорики. Этики и логики. 
Строение психотипа. Восемь 
дуальных пар. Алгоритм ти-
пирования. Интертипные от-
ношения. Алгоритм социони-
ческой консультации. 

Знать: основную информа-
цию о разных психотипах и 
о том, как они связаны 
между собой, что свой-
ственно для разных катего-
рий людей, их сильные и 
слабые стороны, как распо-
знавать психотипы 
Уметь: применять индиви-
дуальный подход к людям 
различных психотипов, ис-
пользовать знания о психо-
типах в разных сферах 
жизни 
Владеть: навыками прове-
дения соционической кон-
сультации 

ПК-1, 
ПК-3 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 
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11 Этапы отношений между 
мужчиной и женщиной. 
Принципы построения отно-
шений. Этапы и кризисы в 
семейных отношениях. Из-
мены и разводы. Супруже-
ское соглашение и границы в 
паре. 

Знать: об особенностях 
взаимоотношений и семей-
ных отношений, о кон-
фликтах в семье и способах 
их решения 
Уметь: применять техники 
выстраивания семейных 
отношений в коучинге и 
консультировании 
Владеть: методиками вы-
страивания взаимоотноше-
ний и семейных отношений 

ОК-1, 
ОК-2, 
ПК-1 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 

12 Базовые понятия и принципы 
работы с картами. Техники с 
применением МАК. Техники 
работы с предназначением 
(миссией) с использованием 
МАК. Применение МАК в 
карьерном коучинге. Работа 
со страхами. 

Знать: понятие инстру-
мента МАК, области при-
менения МАК, техники ра-
боты с картами 
Уметь: строить схемы с 
МАК под запросы клиен-
тов, использовать различ-
ные колоды МАК в ко-
учинге и психологическом 
консультировании, приме-
нять МАК для самоко-
учинга 
Владеть: техниками при-
менения МАК в коучинге и 
психологическом консуль-
тировании 

ОК-2, 
ПК-2 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 

13 Начало символдраматиче-
ской сессии. Описание мо-
тива Цветок. Описание мо-
тива Луг. Описание мотива 
Ручей. Описание мотива 
Опушка леса. Описание мо-
тива Гора. Описание мотива 
Дом. 

Знать: базовую информа-
цию о методе символдрамы 
Уметь: использовать базо-
вые мотивы символдрамы в 
консультативной работе 
Владеть: техниками при-
менения символдрамы в 
коучинге и консультирова-
нии 

ОК-2, 
ПК-1 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 
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14 Как работать с психосомати-
кой? 
Эмоциональный интеллект. 
Эмоции: отвращение, влече-
ние, дефицит любви, обида. 
Эмоции: печаль, радость, 
алчность и скупость. Эмо-
ции: стыд и ревность. При-
чины лишнего веса и связь с 
психосоматикой. Психиче-
ская травма. Травма привя-
занности. Панически атаки. 
Методы работы с психосома-
тикой. 

Знать: о причинах посто-
янных стрессов и частых 
болезней, о последствиях 
нелюбви к своему телу 
Уметь: выражать, контро-
лировать и управлять эмо-
циями, применять схемы 
борьбы с любыми болез-
нями, провоцируемыми 
психосоматикой 
Владеть: техниками избав-
ления от причин лишнего 
веса без диет, убийствен-
ных тренировок и голода 

ОК-2, 
ПК-1 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 

15 Профиль. Черты лица. Как 
читать лицо? 

Знать: основные характе-
ристики черт лица и их 
влиянии на проявления 
личности 
Уметь: определять, какая 
личность находится перед 
вами 
Владеть: навыками чтения 
характера человека по лицу 

ОК-1, 
ОК-2 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 

16 Что такое графология. Орга-
низованность почерка. Осо-
бенности почерка и влияние 
на него характера. Гумани-
тарные способности по по-
черку. Научные способности 
по почерку. Индивидуаль-
ность вашей подписи. Ана-
лиз почерка и именной под-
писи известных людей. 
Практикум по графологии. 
Пример графологического 
анализа. 

Знать: основные характе-
ристики почерка человека 
и их влиянии на проявле-
ния личности 
Уметь: определять, какая 
личность находится перед 
вами, по почерку 
Владеть: навыками чтения 
характера человека по по-
черку 

ОК-1, 
ОК-2 

Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 
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17 Геймификация и психологи-
ческое консультирование. 

Знать: базовую информа-
цию об использовании игр 
в коучинге и психологиче-
ском консультировании 
Уметь: применять игровые 
практики в коучинге и пси-
хологическом консульти-
ровании 
Владеть: навыками в раз-
работке, адаптации и про-
ведении игровых практик в 
рамках консультирования 

ПК-1 Текущий 
контроль: 
тестирова-
ние 

Прак-
тика 

Темы всех модулей про-
граммы 

Знать: весь материал, изу-
ченный в рамках про-
граммы перед прохожде-
нием практики. 
Уметь: перечислить, опи-
сать и аргументировать все 
полученные в рамках про-
граммы знания. 
Владеть: навыками и спо-
собностями применить все 
полученные знания на 
практике с клиентом. 

ОК-1, 
ОК-2, 
ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-3, 
ПК-4 

Отчет: 
эссе 

Ито-
говая 
атте-
ста-
ция 

Темы всех модулей про-
граммы 

Знать: весь материал, изу-
ченный в рамках про-
граммы перед прохожде-
нием практики. 
Уметь: перечислить, опи-
сать и аргументировать все 
полученные в рамках про-
граммы знания. 
Владеть: всеми навыками, 
приобретенными в течение 
прохождения программы и 
способностями применить 
все полученные знания на 
практике с клиентом. 

ОК-1, 
ОК-2, 
ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-3, 
ПК-4 

Итоговая 
аттеста-
ция: экза-
мен в фор-
мате те-
стирова-
ния, ди-
пломная 
работа 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
 

Переподготовка слушателей по программе проводится в заочной форме в дистанци-
онном формате. Нагрузка слушателя складывается из онлайн лекций, практической и 
самостоятельной работы. 
 
Теоретическая часть курса представлена лекционными и самостоятельными заняти-
ями. Практическая часть включает отработку приемов и методов психологического 
консультирования. Она осуществляется в форме работы в малых группах и индиви-
дуальных консультирований. Самостоятельная работа в виде изучения рекомендо-
ванной литературы. К проведению занятий по программе привлекаются практикую-
щие специалисты, имеющие опыт преподавательской деятельности и занимающиеся 
практической деятельностью в сфере психологии и коучинга, а также педагогические 
работники, имеющие базовое образование и/или ученую степень, соответствующие 
профилю программы. 
 
Программа обеспечена необходимой материально-технической базой в виде образо-
вательной платформы, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, практической и научно- исследовательской работы 
слушателей, которые предусмотрены учебным планом. 
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

Необходимый перечень материально-технического обеспечения для реализации 
программы включает в себя: 
1. Лекционные аудитории (оборудованные видеопроекционным оборудованием 
для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в 
сеть Интернет), 
2. Вебинарная комната (веб-страница, на которой проводится вебинар, онлайн-кон-
ференция); 
3. Портал http://course.pavelrakov.online/cms/system/login (служит личным кабинетом 
для участников курса, платформой для хранения записей вебинаров, дополнитель-
ных материалов по проведенным лекциям, авторских профессиональных программ 
и т.п., а также для проведения итоговой аттестации). 
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 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 
Примерные задания промежуточных тестов к каждому модулю: 
 
Модуль 1 
 
Сколько этапов заложено в стреле коучинга? 
а) Четыре 
б) Пять  
в) Шесть  
г) Семь 
 
Клиент пришёл с запросом, как выстроить карьеру в компании. Как будет звучать в 
этом случае ФКР? 
а) Определить первые шаги реализации 
б) Увидеть зону роста 
в) Составить пошаговый план построения карьеры в компании 
г) Разобраться, нужна ли в этой компании карьера 
 
По каким признакам поймёте, что к вам обратился не клиент коучинга? 
а) Хочет скорее начать работать на сессиях  
б) Много рассказывает своих трудностях, переживаниях 
в) Имеет цели, желания, стремления 
г) Энергичен, бодр, позитивен 
 
Какой из перечисленных вопросов является открытым? 
а) Вам важно решить этот вопрос? 
б) Насколько вы уверены в этом по шкале от 1 до 10? 
в) Это ваша цель? 
г) Как вы поймёте, что это ваша цель? 
 
Модуль 2 
 
Какого принципа нет среди 9 базовых принципов НЛП? 
а) Различие равно красота 
б) Правило 50/50 
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в) Коммуникация не равно манипуляция 
г) Сопротивление равно сила 
 
Сколько комплексных эквивалентов в жизни человека? 
а) Не больше 5 
б) 10-16 
в) Больше 20 
г) Бесконечное множество 
 
Метка в сознании человека, отвечающая за вызов определённого состояния – это: 
а) Раппорт 
б) Якорь 
в) Фрейм 
 
Выберите вопрос, помогающий выявить ценности: 
а) Что является важным для меня? 
б) Что по-настоящему заставляет меня приступить к действию? 
в) Оба верны 
 
Модуль 3 
 
Философией какого направления психотерапии является «Консультативное взаимо-
действие» между консультантом и клиентом ? 
а) Экзистенциальное 
б) Когнитивно-бихевиоральное 
в) Гештальт-терапия 
г) Клиент-центрированное 
 
Каковы основные показатели рисуночных (экспрессивных) тестов? 
а) Нажим линии, детали рисунка 
б) Расположение рисунка на листе 
в) Цвет рисунка 
г) Всё перечисленное 
 
Какие компоненты входят в психологическую структуру личности по Фрейду? 
а) Эго (сознание) 
б) ИД (бессознательное) 
в) Супер-Эго (сверхсознание) 
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г) Коллективное бессознательное 
  
Что является итогом работы с переносом? 
а) дружеские отношения с терапевтом 
б) сопротивление терапевту 
в) желание прекратить консультации 
г) эмоциональная независимость от терапевта 

 
Модуль 4 
 
В каких умениях и навыках проявляются коммуникативные черты характера чело-
века? 
а) Воспринимать и оценивать людей, выбирать стиль, средства, приёмы общения 
б) Умение ставить цели и выбирать мотивы действий 
в) Навык членораздельной речи 
г) Навык концентрации внимания 
 
Назовите признаки положительного результата консультирования. 
а) Положительное, удовлетворяющее как консультанта, так и клиента решение про-
блемы 
б) Положительное, удовлетворяющее консультанта решение проблемы  
в) Положительные изменения в самочувствии и мироощущении клиента 
г) Положительные изменения в психологии и поведении клиента, на регуляцию ко-
торых не было направлено консультирование. 
 
Как стимулировать клиента на получение результата от консультирования? 
а) Диагностировать клиента и показать ему его сильные стороны 
б) Аргументированно убедить клиента с опорой на рекомендации, дающие необхо-
димые результаты, в ситуации полного доверия к консультанту 
в) Позволить клиенту самостоятельно выбирать нужные действия для решения про-
блемы 
г) Позволить клиенту вновь эмоционально пережить боль и разочарование от суще-
ствующей проблемы 
 

 Модуль 5 
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Свойство систем в результате реакций, компенсирующих влияние внешнего воздей-
ствия, сохранять внутреннюю стабильность на определённом, относительно посто-
янном уровне 
а) Эффективная стратегия 
б) Саморегуляция 
в) Осознанность 
  
Инстинкты относятся к: 
а) Рептильному мозгу 
б) Лимбическому мозгу 
в) Неокортексу 
г) Гипоталамусу 
  
Нейропластичность мозга снижается, если: 
а) Вы активны, вовлечены, тратится колоссальное количество сил на обдумывание 
действий 
б) Вы невнимательны, отвлечены, не обдумываете свои действия 
в) Вы часто меняете вид деятельности  
д) Делаете много упражнений на развитие памяти 
   
За что отвечает орбитофронтальная кора головного мозга? 
А. Принятие решений 
Б. Формирование мотиваций, эмоций, поведенческих реакций 
В. Организация кратковременной и долговременной памяти 
Г. Восприятие мира с оптимизмом 
а) А, Г 
б) А, Б 
в) Б, Г 
г) В, Г 

Модуль 6 

 В чем специфика генеративного коучинга: 
а) Традиционный коучинг + творческое сознание, преобразование проблем в ре-
сурсы 
б) Акцент на решения и ресурсы человека, на будущем 
в) Акцент на проблемах и патологии, происходящих из прошлого, на когнитивном 
уровне 
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Согласно основным пунктам ниже, назовите шаг генеративного коучинга: 
- Измени проблемы в ресурсы 
- Как можно творчески взаимодействовать и трансформировать каждое препятствие 
для глубокого изменения идентичности?  
- Методы трансформации негативного опыта в ресурсы: добавить музыкальности, 
соматическое центрирование, соматическое моделирование 
а) Развитие генеративного состояния 
б) Трансформация препятствий 
в) Практики для углубления изменений 
г) Открытие поля COACH 
 
Кто дал определение Эмоциональному интеллекту? 
а) Уолт Дисней 
б) Милтон Эриксон 
в) Дэниел Гоулман 
г) Ричард Бендлер 

 
Укажите верные пункты развития эмоционального интеллекта: 
А. Распознавать (калибровать) наличие конкретного эмоционального состояния 
Б. Интегрировать эмоциональное состояние как значимую и вносящую свой вклад 
часть большей системы 
В. Обогащать эмоциональное состояние путём соединения с дополняющими эмоци-
ями и состояниями 
Г. Удерживать эмоциональное состояние со спокойствием и принятием (создавать 
пространство) 
Д. Всё вышеперечисленное 
а) А, В 
б) В, Г 
в) А, Б, В 
г) Д 
 
Модуль 7 
 
Внутренние потребности и цели человека, участие в создании собственного успеха – 
это: 
а) Вовлеченность 
б) Мотивация 
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в) Активная жизненная позиция 
г) Достигаторство 
 
Компания может гарантировать сотруднику карьерный рост? 
а) Да 
б) Нет 
в) Может, при выполнении показателей 
 
Нарушение профессиональной этики относится к: 
а) Рискам 
б) Ограничениям прав 
в) Нарушению устава 
  
Углублённое изучение относительно узкого поля деятельности в рамках специаль-
ности, обеспечивающее необходимый уровень компетенции специалиста, предна-
значенной для выполнения некоторой работы – это: 
а) Профессиональная идентичность 
б) Специализация 
в) Профессионализм 

 Модуль 9 

Чем отличается РП от традиционного прощения? 
а) Прости и отпусти 
б) Прощать нечего 
в) 10-20 дней требуется  
г) Проговариваем прощение, и обида уходит 
 
Клиент – женщина, три раза была замужем. Каждый раз мужчины её били, послед-
ний раз дошло до больницы. В чём может быть её возможный жизненный урок? 
а) Научиться давать сдачу 
б) Любить и принимать себя 
в) Сразу говорить мужчинам, что бить нельзя 
г) Не строить отношения 
 
Определите признаки жертвенного мышления 
а) У меня никогда не получится 
б) Я со всем справлюсь 
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в) Это её выбор, обижаться или нет 
г) Делай, что должен и будь что будет 
 
Какой признак проявления духовных законов? 
а) Проблемы у всех случаются 
б) Все совершенно таким как оно есть 
в) Все мы грешны 
г) Каждый должен получать по заслугам 
 
Модуль 10 
 
Что не относится к психотипу человека? 
а) алгоритм мышления человека  
б) тип биологической структуры мозга  
в) тип личности, приобретаемый в течение жизни 
г) тип врождённых компетенций человека  
 
Выберите фото с верной экстравертной и интровертной асимметрией лица: 
а) экстравертная асимметрия 1, 4, 6, интровертная асимметрия 2, 3, 5 

 б) экстравертная асимметрия 2, 3, 6, интровертная асимметрия 1, 4, 5 
 в) экстравертная асимметрия 3, 5, 6, интровертная асимметрия 1, 2, 4 
 

 1  2  3  4  5  6 
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Выберите верные пары сильных и слабых сторон (зон делегирования) в психотипе: 
а)  сильные функции: творческая и внушаемая; слабые: базовая и внушаемая  
б)  сильные функции: активационная и базовая; слабые: внушаемая и творческая  
в) сильные функции: базовая и творческая; слабые: активационная и внушаемая 
г) сильные функции: внушаемая и базовая; слабые: активационная и творческая 
 
Какой один признак в дуальных отношениях не является дополняющим? 
а) Экстраверсия – Интроверсия 
б) Рациональность – Иррациональность 
в) Логика – Этика 
г) Интуиция – Сенсорика 
 
Модуль 11 
 
Расположите этапы отношений мужчины и женщины в верной последовательности: 
А. Отдача 
Б. Удовлетворение потребностей 
В. Узнавание 
Г. Поиск 
Д. Обмен 
а) А, Д, Б, Г, В 
б) Г, В, Б, Д, А 
в) В, Г, А, Б, Д 
  
Подобно героям мелодрам на все ваши истерики выслушивает вас, обнимает, гладит 
по голове, целует. 
а) Оправдатель 
б) Отцовский тип 
в) Взрослый тип 
г) Инфантильный тип 
 
Обсуждение бывших мужчин, ваших расходов, сексуальные эксперименты с точки 
зрения светофора – это: 
а) Зелёный цвет 
б) Жёлтый цвет 
в) Красный цвет 
г) Белый свет 
  



43 

Запаздывание психосексуального развития, мужчина ищет маму, женщина – папу: 
а) Псевдокомпенсация 
б) Личностная незрелость 
в) Сверхкомпенсация 
г) Компенсация 
  
Модуль 12 
 
Как по-другому называют Метафорические ассоциативные карты? 
а) Настольные карты 
б) Игральные карты 
в) Проективные карты  
   
К вам пришёл клиент. Выберите технику, которая будет эффективна  для запуска ре-
флексии по поводу состояния его жизни в целом 
а) «Искренний разговор о себе» 
б) «Колесо баланса» 
в) «Мои отношения» 
г) «Моё предназначение» 
  
Корректно ли  применение МАК-карт  в технике «Пирамида НУ»  для уточнения и 
постановки целей? 
а) Да 
б) Нет 
в) Зависит от типа запроса  
г) Зависит от целей консультации 
   
Какую колоду лучше всего использовать для техники «Мои отношения»? 
а) Универсальная 
б) Коучинговая 
в) Портретная 
г) Ресурсная 
д) Любые из перечисленных 
 
Модуль 13 

 
Кто разработал метод символдрамы? 
а) Ричард Бендлер 
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б) Ханскарл Лёйнер 
в) Колин Типпинг 
г) Карл Юнг 
 
В обобщенном понятии – с чем работает символдрама? 
а) Профилактика трудностей в социализации 
б) Диагностика личностных, поведенческих особенностей человека 
в) Проявления фиксаций 1-2 года жизни человека 
г) С метафорами коллективного бессознательного 
 
С какого мотива начинается терапия методом Символдрамы? 
а) Мотив Гора 
б) Мотив Дом 
в) Мотив Цветок 
г) Мотив Ручей 
 
Мотив Опушка леса – это: 
а) Символическое выражение личности человека 
б) Орально-материнский символ 
в) Символ родительской фигуры 
г) Символ неопределённого страха 
 
Модуль 14 
 
Какие личности из перечисленных ниже более предрасположены к психосоматиче-
ским болезням? 
а) Невротики 
б) Уверенные в себе  
в) Коммуникабельные 
г) Скромные 
 
Как эффективнее всего «лечить» психосоматическое болезни? 
а) Обратиться к психиатру 
б) Обратиться к врачу 
в) Работать комплексно: медицина + психология 
г) Самостоятельно осознать свою проблему и создать новые сценарии поведения 
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Человек не хочет допускать физический контакт с человеком/вещью, которые ему 
отвратительны. Как это может проявляться в теле? 
а) Глухота, отит 
б) Близорукость, слепота 
в) Шелушение, раздражение кожи 
г) Тошнота, рвота 
 
Модуль 15 
 
На каком фото профиль лица человека нам говорит о следующих чертах: 
Умение договариваться практически со всеми 
Верят в структуру и любят иерархию? 

 
 
Если в зоне бровей помещаются 2 пальца: 
а) Это «Норма»  
б) Это широко расположенные брови 
в) Это узко расположенные брови 

 
На каких 2-х  фото размер губ нам говорит о следующих чертах: 
Жёсткий  
Мало эмоций 
Несентиментальный 
Жёстко высказывается? 
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Модуль 16 
 
Какие факторы влияют на изменения почерка? 

 а) эмоциональные и физические факторы 
б) изменения внешней среды: почерк изменится, если даже данные факторы будут 
в) развитие человеческой личности 
г) стиль жизни человека, возраст, температура тела, состояние 
д) ситуация во время написания текста, вплоть до позы пишущего 
е) всё вышеперечисленное 

 

а) безынициативный 
б) уверенный, сильный, великодушный 
в) агрессивный 
г) амбициозный, властолюбивый 
 
Какому человеку принадлежит данный почерк: 

 
а) мало общителен 
б) склонен к новым впечатлениям 
в) разборчив в общении 
г) боязнь любой социальной близости 
 
Модуль 17 
 
Что такое геймификация? 
а) Это технология адаптации игровых методов к неигровым процессам 
б) Это технология вовлечения всех участников процесса в игру 
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в) Это технология замены скучных, но эффективных традиционных способов кон-
сультирования игрой 
г) Это игра, положенная в основу психологического консультирования 
 
Все игры различаются по форме, содержанию, целям и наполнению. Вы как кон-
сультант, выбирая нужную игру для решения проблемы клиента, что определите 
главным в её структуре: 
а) Игровое поле 
б) Ведущий 
в) Игрок(и) 
г) Элемент случайности 

 
Значимость применения игры в консультировании определяется рядом факторов. На 
этапе определения природы проблемы клиента вы будете использовать игру для 
того, чтобы… 
а) Организовать процесс самоанализа клиентом своих действий 
б) Эмоционально сблизить участников консультирования 
в) Преодолеть комплексы и страхи клиента 
г) Продемонстрировать свой профессионализм как консультанта 
 
Примерные практические задания к модулям: 
 

По результатам работы с клиентом проанализируйте 1 сессию и опишите ее в 
виде кейса по схеме, описанной в Методических рекомендации по выполнению 
задания. 

Провести диагностику двух клиентов с использованием проективных тестов: 1 
клиент с проективным тестом «Дерево» и 1 человек с тестом «Несуществующее 
животное». 
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Провести диагностическую сессию с клиентом применяя полученные знания по 
диагностике «проблемных» клиентов.  
По итогам проведенной сессии подготовьте письменный отчет, в котором: 
1. Опишите клиентский случай, в чём его особенность. 
2. Опишите диагностические признаки и ход ваших размышлений по определе-
нию типа «проблемного» клиента.  
3. К какому типу «проблемных» клиентов вы отнесли его и почему. Какие про-
блемы клиента необходимо решить.  
4. Опишите стратегию развития дальнейшей работы с клиентом через использу-
емые техники с указанием проекта рекомендаций для решения его проблем.  
5. Укажите способы контроля исполнительности клиента и оценки результатив-
ности консультации. 

Провести диагностическую сессию с клиентом применяя полученные знания по 
диагностике запроса клиента о собственном развитии для достижения результа-
тов в личной или профессиональной жизни.  
По итогам проведенной сессии подготовьте письменный отчет, в котором: 
1. Опишите клиентский случай, содержание запроса и каких аспектов развития 
личности, формирования качеств, способностей или черт характера он касается. 
2. Опишите диагностические признаки и ход ваших размышлений по определе-
нию особенностей консультирования клиентов с такими проблемами. 
3. Какие проблемы клиента необходимо решить. 
4. Опишите стратегию развития дальнейшей работы с клиентом через использу-
емые техники с указанием проекта рекомендаций для решения его проблем.  
5. Укажите способы контроля исполнительности клиента и оценки результатив-
ности консультации. 



49 

Проведите клиента/клиентов по марафону радикального прощения себя за 10 
дней. По итогам письменно ответьте на следующие вопросы: 
1. С какими запросами (чаще) обращаются клиент(ы) 
2. За что обвиняют себя, критикуют 
3. Какие действия выбраны для решения разобраться с виной/стыдом 
4. Как звучат новые убеждения связанные с принятием (тот который/та кото-
рая), напишите 3-5 вариантов 
5. Как клиент/клиенты чувствуют себя после программы? Какие выводы сде-
лал(и) в результате? 
6. Какие трансформации осуществил(и) после радикального принятия себя? 
Легко ли удалось это сделать? С какими сопротивлениями столкнулись? 
7. Как оцениваете себя, как терапевта при работе с клиентом/клиентами на пути 
радикального прощения и принятия себя. 

Провести сессию с клиентом применяя полученные знания с использованием 
игровой практики (адаптированной или авторской) для диагностики по запросу 
клиента или для его осознания природы проблемы или как элемента стратегии 
помощи клиенту по решению его проблемы.  
По итогам проведенной сессии подготовьте письменный отчет, в котором: 
1. Опишите клиентский случай, содержание запроса. 
2. На каком этапе консультирования вы используете игровую практику (диагно-
стирование, осознание природы или этап решения проблемы). Почему? 
3. Какие особенности проведения игровых практик в рамках консультирования 
способствовали вашему выбору? 
4. Представьте выбранную игровую практику используя методическую струк-
туру описания игры. 
5. Аргументируйте важность привнесения в консультацию по данному запросу 
клиента элемента (-ов) геймификации. 
6. Укажите способы оценки результативности консультации с элементами гей-
мификации по вашему клиенту. 

 
Критерии оценки экзаменационного теста:  

Кол-во баллов Оценка 

81-100 Отлично 

66-80 Хорошо 
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50-65 Удовлетворительно 

0-49 Неудовлетворительно 

 
 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации обучающихся по программе осуществляется в соответствии с 
Положением о текущем контроле в ООО «МАДПО». Текущий контроль успеваемо-
сти слушателей программы осуществляются посредством тестирований, условием 
успешной сдачи является получение не менее 80% правильных ответов за тест, а 
также сдача практического задания в форме эссе. 
 
Итоговая аттестация 
С целью получения объективной оценки уровня компетентности у слушателей учеб-
ного курса проводится итоговая аттестация. При проведении итоговой аттестации 
слушателям предлагаются структурированные тестовые вопросы. Успешное про-
хождение теста предполагает полное усвоение всех разделов курса и развитие доста-
точного уровня компетенций, необходимого для применения полученных знаний, 
умений и навыков. Итоговая аттестация проходит в виде итогового тестирования в 
дистанционном формате, а также защиты дипломной работы. Цель итоговой атте-
стации заключается в установлении соответствия уровня профессиональной подго-
товленности слушателя к решению профессиональных задач, а также требованиям к 
результатам освоения программы на основе государственного образовательного 
стандарта. 
Слушатель, подтвердивший в рамках итоговой аттестации высокий уровень сформи-
рованности компетенций, необходимых для решения профессиональных задач, 
оканчивает обучение по указанной программе уровня образования с получением ди-
плома о переподготовке или сертификата о прохождении курса. 
 
Вопросы выпускной аттестационной работы в формате итогового тестирования фор-
мируются из списка вопросов тестирований после модулей. 
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АДАПТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Настоящая программа является адаптированной для обучения инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья (далее – «обучающиеся с ОВЗ»). Организация 
образовательного процесса осуществляется в соответствии с учебными планами, гра-
фиками учебного процесса, расписанием занятий с учетом психофизического разви-
тия, индивидуальных возможностей, состояния здоровья обучающихся с ОВЗ и Ин-
дивидуальной программой реабилитации инвалидов. Образовательный процесс по 
программе для обучающихся с ОВЗ реализован с применением электронного обуче-
ния и проходит в дистанционном формате. 
При соответствующем запросе обучающимся с ОВЗ возможно выделение ассистента 
для предоставления вводной информации перед началом обучения. 
 
Выбор конкретной методики обучения для обучающихся с ОВЗ определяется исходя 
из рационально-необходимых процедур обеспечения доступности образовательной 
услуги обучающимся с ОВЗ с учетом содержания обучения, уровня профессиональ-
ной подготовки научно-педагогических работников, методического и материально-
технического обеспечения, особенностей восприятия учебной информации обучаю-
щимися с ОВЗ и т.д. 
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РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ДО-
ПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЦЕЛОМ И 

СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЁ ДОКУМЕНТОВ 
 

Программа в целом или составляющие ее документы обновляются один раз в год. 
Обновление проводится с целью актуализации и усовершенствования учебного 
плана с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и соци-
альной сферы. 
 

РАЗРАБОТЧИКИ ПРОГРАММЫ 
 
ООО “Международная академия дополнительного профессионального образования” 
и Ольга Эспираль — психолог-консультант, нейропсихолог, НЛП-практик, социони-
ческий коуч. 
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